16

17,100 | 11,892 | 4,495 713 16
. 1,128

( 14721 9396 | 4,119 78 16
1,014

13246 | 8,448| 3,703 81 16

1,440 | 1,440 0 0 16

16




17 40.9 7,027 5,138 179 1,889
13 37.3 5,988 4,430 207 1,558
4 52 5 10,406 7,443 90 2,963







16,000 5 200
14,000
12,000 -4 150
10,000 —
n
8,000 100 - o-
6,000
- =g =
4,000 50
2,000
0 : 1 0
1
1
7 39.6 [ 4,728 6,091 | 7,109
4 30.0 - 4,125
13 1 3 4
% 7. % [ 23. % | 30. % (15 % | 15. % . % % % % %
32 40

31

32

3,555

3,026

4,683

3,386

4,817

4,139

6,420

4,566




16

66.6 70.1 68.4
33.4 29.9 31.6
36.4 31.6 31.8 28.3 33.3 30.2
100.9
93.5
35.82
(A) 246,828 [181,737 | 65,091 ( )
A
@ (47.21)
274,996 186,802 | 88,194
304,201 (210,244 | 93,957 (44.69)




16

Lo W Vo W e

—_— i




	独立行政法人　国立大学財務・経営センターの役職員の報酬・給与等について
	Ⅰ 役員報酬等について
	① 役員の報酬等の支給状況
	② 役員の退職手当の支給状況（平成16年度中に退職手当を支給された退職者の状況）

	Ⅱ 職員給与について
	① 職種別支給状況
	②年間給与の分布状況（事務・技術職員）〔在外職員、任期付職員及び再任用職員
	③職級別在職状況等（平成１７年４月１日現在）（事務・技術職員）
	④賞与（平成16年度）における査定部分の比率（事務・技術職員）
	⑤職員と国家公務員及び他の独立行政法人との給与水準（年額）の比較指標（事務・技術職員)

	Ⅲ　総人件費について
	Ⅳ 報酬・給与の考え方、改定について
	１　平成16年度における役員報酬・職員給与の改定の概要
	２　役員報酬
	３　職員給与

	Ⅴ 法人が必要と認める事項


